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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali gordimemis bir gafbiyetin mimessil
Olabillr. Cebren ve hile e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebirlr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Turistbalnin e t, b ahvl v sratiinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt!
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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ONSOZz

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi igin ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni
gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini

bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ornegin grenme giicliigii geken bir 6grenci cesitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin 6grenmesindeki

belli giigliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

EKREM KILIC
Okul Maduri



2.1. TARIHSEL GELISIM

Okumuz Ankara ili Haymana il¢esi'nin Alahacili Mahallesinde bulunmaktadir.. Haymana'ya 71 km uzakhktadir.

Okulumuz resmi kayitlara gore 1963_1964 yilinda egitim ogretime acilmistir. Okulumuz 2003 yilinda kéy halki ve MEB tarafindan yapilan
yeni binasinda faaliyet gostermeye baslamistir. Tasima merkezi okul olarak giiniimiizde egitim ve 6gretim faaliyetine devam eden okulumuz
pek cok basariya ve édiile ev sahipligl yaparak Alahacuh ilkégretim Okulu adim grurla duyurmustur ve duyurmaya devam edecektir.

ficemiz ve Mahallemiz tarihsel gelisimi kadar cografi acidan da 6nemli bbir konuma sahiptir..Mahallemiz Ankarac line yakin olmasi ve is
olanaklarimin fazla olmamasi nedeniyle halkin go¢ olayr fazla olmustur.Yerlesik halkin biiyiik bir kismi tarim ve hayvanciik isleri ile
ugrasmaktadir. Cografi acidan da I¢ Anadolu bélgesinin 6zelliklerini fazlasiyla tasiyan beldemiz genis ve diiz arazilere sahiptir.Daha cok
bugday ve aycicek yetistirilmekle birlikte biiyiikbas kiiciikbas hayvancilikla da  mahallemiz Ankara ve c¢evre illere iirettiklerini satisa
sunmaktadir.

Cografi olarak bir diger hazinesi de sicak su kaynagidir.Yoremiz smirlar1 icerisinde bulunan sicak su kaynaklar:1 85 derecece oldugu ve
bircok mineralleri igcinde bulundurdugu tespit edilmistir.

EKREM KILIC

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
EKREM KILIC MUDUR AYSEL KURKLU HAKBILIR OGRETMEN
ZEKI YALIN OGRETMEN HAZAL KARAKAYA OGRETMEN
MUSA BILEN OKUL A.B BASKANI | ALI DEMIR VELI
YUSUF SAKARYA OKUL A.B BSK.YRD.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okumuz Ankara ili Haymana ilcesi'nin Alahacili Mahallesinde bulunmaktadir.. Haymana'ya 71 km uzakhktadir.

Okulumuz resmi kayitlara gore 1963 1964 yilinda egitim ogretime acilmistir. Okulumuz 2003 yilinda kéy halki ve MEB tarafindan
yapilan yeni binasinda faaliyet gostermeye baslamistir. Tasima merkezi okul olarak giiniimiizde egitim ve 6gretim faaliyetine devam
eden okulumuz yakininda bulunan 3 kdyden tasimah 6grencilerle egitim vermektedir. pek c¢ok basariya ve ddile ev sahipligi yapan
okulumuz egitim kalitesini arttirarak nitelikli 6grenci yetistirmeye devam edecektir.

Suanda okulumuz 9 derslik, 109 égrenci ve 11 ogretmenle egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tgesi: HAYMANA
Adres: Alahacili Koyt Haymana/ ANKARA Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/pDhEdaEMYD42
Telefon Numarasz: | 0312 6751066 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: alahaciliorta.06@gmail.com Web sayfasi adresi: .http:/ /alahaciliortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725115-725748 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 54 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 55 Erkek 4

Sayis1

Toplam 109 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 710
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 23,10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-5 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 1 1
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 6 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 480M2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12520M2
Okul Kapal1 Alan (m2) 13000M2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 3
Diger (..o.eeeeennn. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 3 10 5/A 8 8
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2/A 4 5 6/A 5 10

3/A 3 4 7/A 8
4/A 6 3 8/A 10
8/B 8

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis

Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 7 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1000 1000

2017 1000 1000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari: “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 4,60
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,57
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,44
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,52 4,49
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 4,50
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,69
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,55
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. =~ [ e
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,48
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER GENEL
PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 4
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4
7 Okulda calhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4
4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. 4
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4
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Veli Anketi Sonuclari:

ALAHACILI iLK ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,53
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,38
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,62
4,23
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadar. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 4,24
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3903
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,56
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11

16



11 Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 4,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,69

ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2
Katilmiyorum 1
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarimin kalabalik olmamas:
Calisanlar Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki alanlarmin gelistirilmeye agik olmasi

Donanim

Genel anlamda okulda giivenlik sorununun olmamasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Miilki ve yerel yetkilerle ile baz sivil toplum kuruluslariyla diyalog

ve isbirligi halinde olunmasi

Iletisim Stirecleri

Her zaman iletisim halinde olunabilecek kadroya sahip olmasj

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kaynak yetersizligi
Calisanlar Yardimci personel yetersizligi
Veliler Velilerin ilgisiz olmas1

Bina ve Yerleske

Okulun kantinin olmamasj

Donanim

Teknolojik altyap1 yetersizligi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Velilerin egitim ve gelir seviyelerinin diistik olmasi1 yonetim siirecini

olumsuz etkisi

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Okulun koklu bir gecmisinin olmasi
Ekonomik Okul yoneticilerinin okula yararli olacak kisi
ve kuruluslarla iyi iliskiler igcinde olmas:
Sosyolojik Okulun cevresinde gurultti  kirliliginin
olmamasi
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Teknolojik

Okulun ihtiya¢ duyulan her derslikte akilli

tahta olmasi

Mevzuat-Yasal

Diger okul ve kuruluslarla iliskilerinin

kuvvetli olmasi

Ekolojik Sanatsal ve sportif faaliyetlerde 6grencilerin
istekli olmasi1 ve bu faaliyetleri idarecilerin
desteklemesi
Tehditler
Politik Sosyo-Kiiltiirel yap1
Ekonomik Velilerin egitime ve dgretmene gereken destegi gostermemesi
Sosyolojik Okulumuzda yeterli etkinlik alaninin olmamasi
Teknolojik Teknolojik anlamda yetersiz olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Cogu Ogrencinin velilerinin  issizlik nedeniyle ekonomik
durumlarinin zor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulttirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik durumlarinda veli ile iletisime gecilmesi

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireylerin ilgili kurumlara yonlendirilmesi

Hayat Boyu Ogrenme programinin egitimde aktif olmasi

O (I |UT || WIN

p—
o

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

O RISV WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

p—
o

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve dersliklerin 6grenci sayisi i¢in yeterli olmasi

2 | Kurum yoneticisiyle her an iletisime gecilebilmesi

3 | Yeterli hizmetli sayisi ile temizlik sorununun olmamast

4 | Servislerin denetiminin yapilmasi ve 6grenci sayisi icin yeterli olmasi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
6 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

7 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Egitim kalitesini miimkiin olan en {iist seviyeye cikarmak, egitim 6gretimi yaratici bir ortama sahip olacak sekilde planlamak,

arastirmak, sorgulamak, kendine ilke edinmis liderler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Bilim teknolojiden, sanat ve spora uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, yaratici faaliyetleri ve toplum hizmetiyle

egitim ve 6gretimde saygin ve lider bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagliyiz
2) Cagdaslik ve Ilericiligine inaniriz
3) Caliskaniz ve basaririz.

4) Isbirligine paylagimciliga ve ekip ruhuna inaniriz.
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5) Planli calismay1 6nemseriz.

6) Gorev dagiliminda adil oluruz ¢alisan1 kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz

8) Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidr.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o o
PG.11a yagtlranlgrm orant (‘%) ! ol o7 %8 %9 %10 %11
Tlkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.LLb okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %1 %20 %12 %15 %16 %20
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 940 %50
egitimine katilanlarin orani (%) %55 %58 %60 %65
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %1 %1
kullanimma uygunlugu (0-1) %1 %1 %1 %1




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
1.1.2 EKREM KILIC 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her donem sonu
1.14 Ekrem KILIC Mayis 2019
1.1.5

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023

Ogrenci bagarisini artirmak icin farkli materyal 0 0
Pe.2la kullanum % R R0 Hens w0 %25 | %30
PG.2.1.b Ogrenci basarisini artirmaya yonelik %5 o7

odiillendirme % ’ ’ %8 %10 %15 %20
PG.2.1.c. Sosyo-kiiltiirel yasamda aktif 6grenci yetistirmek o7 %8

% ’ ’ %9 %10 %13 %15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrenci bagarisini artirmak igin farkli materyal kullanimi ZEKI YALIN Kasim 2018
1.1.2 | Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik 6diillendirme AYSEL K. HAKBILIR Ekim 2018
113 Okulumuzda sosyal kiltiirel etkinliklere katiiminin HAZAL KARAKAYA Ekim 2018
artirilmast.
1.1.4
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
2,5 1
4 35 3 2 in/bgren
PG.1.1.a Ortalama 6grenci devamsizlik orani glin/dgren | . - .| giin/égrenc | . .. T By
i glin/6grenci i gun/o_gren glin/6grenci ci
ci
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. }]])gle;zllirclzﬁlllrk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar OKUL MUDTURU HERGUN
1.1.2 }I}):I;Tzzlkz;k yapan Ogrencilerin velileri ile dzel toplant1 ve goriismeler OKUL MUDURU HER AYIN SONU
1.1.3
114
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Okul ¢alisanlarinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani % %1 %2 %3 %4 %5 %6
PG.3.2.b . . e s ‘ 0 0 0
Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan dgretmenlerin oram (%) | %30 %35 %36 %37 %39 %40
PG.3.3.c. Kaynastirma/biitiinlestirme Ozel egitime ihtiya¢ duyan %0 %1
dgrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani% ’ ? %2 %3 %04 %5
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogretmen alan n.l'etO(.101.0J151 hakim Volmalarlnm yant sira, dijital kaynaklar Tiim 6gretmenler Egitim Ve Ogretim Y1l Boyunca
kullanmalarina yonelik imkanlar1 saglanacaktir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla 6zel egitime ihtiya¢ duyan

1.1.2 bireylerin kullamn?'lnm ko}gylashnlmam igin  ¢alismalar .ygptmlfl.c.ak Vel Okul Midiirii ve Tum Ogretmenler | Egitim Ve Ogretim Y1li Boyunca
destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilecektirler.

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Butge 76.850,00 87.847,24 96.926,62 107.656,40 119.455,54 488.735,80
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 1.380,00 1.577,48 1.740,52 1.933,19 2.145,07 8.776,26
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 78.230,00 89.424,71 98.667,14 109.589,59 121.600,61 497.512,06

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.




41. ALAHACILI

iLK ORTA OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baglama ve
Bitig Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi ve
raporlama suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

13./02./2019

EKREM KILIC

Okul Mudru
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi IMZA SIRKUSU

ALAHACILI ILK ORTA OKULU Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist
belgelere uygun olarak 31.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 EKREM KILIC Okul Mudiiri
2 AYSEL HAKBILIR Ogretmen
3 ZEKI YALIN Ogretmen
4 HAZAL KARAKAYA Ogretmen
5 ONUR SIMSEK Ogretmen
: Okul Aile Birligi
MUSA BILEN
6 Bagkan Yrd.
7 YUSUF SAKARYA Ogrenci Velisi
3 ALI DEMIR Ogrenci Velisi
13/02/2019
EKREM KILIC
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